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Clanak 9.

(1) Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlastii druga drzavnatijela, tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: tijela javne uprave) te javne sluzbe, javne ustanove,
izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu Republike
Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasni§tvu jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te pravne osobe s javnim ovlastima duzni su prilikom zaposljavanja osobi s invaliditetom dati
prednost pod jednakim uvjetima.

(2) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba s invaliditetom duzna je u prijavi, odnosno ponudi na
javninatjecajili oglas pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

(3) Dokazom o invaliditetu, u smislu ovoga Zakona, smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. ovoga Zakona.

(4) U slucajudadvijeili viSe osoba ispunjavaju uvjete propisane javnim natjecajem ili oglasom, a ostvaruju
pravo na prednost pri zaposljavanju prema ovom Zakonu, poslodavac samostalno donosi odluku o izboru
kandidata, uzimajuéi u obzir potrebe posla, rezultate postignute u postupku ocjenjivanja kandidata te interes i
motivaciju kandidata.

(5) Provedbu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka za tijela javne uprave nadzire upravna inspekcija, a za pravne
osobe iz stavka 1. ovoga ¢lankanadlezna inspekcijakoja je po posebnim propisima ovlastena za nadzoru vezi sa
zaposSljavanjem.

(6) Osoba s invaliditetom koja ne bude primljenau tijelajavne uprave, ako smatra da joj je povrijedeno pravo
prednosti pri zaposljavanju, moze podnijeti Zalbu na rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.

(7) Osoba s invaliditetom koja smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju u tijelu javne
uprave moze u roku od 30 dana od dana podnoSenja zalbe iz stavka 6. ovoga ¢lankapodnijeti zahtjev upravnoj
inspekciji za provedbu inspekcijskog nadzora.

(8) Upravna inspekcija obvezna je u roku od osam dana od dana primitka zahtjeva za nadzor obavijestiti
donositelja rjeSenja o prijmu u sluzbu o pokretanju postupka inspekcijskog nadzora radi ostvarenja prava
prednosti pri zapoSljavanju.

(9) Rjesenje o rasporedu okoncanja postupka inspekcijskog nadzora upravna inspekcija ¢e ukinuti.

(10) Upravna inspekcija, po provedbi inspekcijskog nadzora, ovlastena je u slucaju postojanja povrede prava
prednosti pri zapos$ljavanju donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti rjesenje o prijmu u sluzbu. Protiv rjeSenja upravnog
inspektora zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(11) Ako upravna inspekcija utvrdi da u postupku prijma nije izvrSena povreda prava, pisano ¢e izvijestiti
podnositelja zahtjeva za nadzor i ¢elnika tijela o rezultatima provedenog inspekcijskog nadzora u roku od osam
dana od dana provedbe inspekcijskog nadzora.

(12) Pravnaosobaiz stavka 1. ovoga ¢lanka obveznaje uroku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom o istome obavijestiti osobu s invaliditetom koja je po raspisanom javnom natjecaju ili
oglasu podnijela prijavu, odnosno ponudu za to radno mjesto, te se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju,
audovoljavala je uvjetima iz objavljenog javnog natjecaja, odnosno oglasa.

(13) Osoba s invaliditetom koja smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanjuu pravnoj osobi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka moZe podnijeti zahtjev nadleznoj inspekciji za provedbu nadzora u roku od 30 dana od
dana dostave obavijesti iz stavka 12. ovoga ¢lanka ili u roku od 30 dana od dana saznanja o sklapanju ugovora o
radu s izabranim kandidatom, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana sklapanjaugovora o radu s izabranim
kandidatom.

(14) U slucaju zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu s izabranim kandidatom, nadlezna
inspekcija obvezna je razmotriti zahtjev osobe s invaliditetom iz stavka 13. ovoga ¢lanka

u roku od 60 dana od dana podnosenja urednog zahtjeva.

(15) Ako nadlezna inspekcija utvrdi da je sklapanjem ugovora o radu povrijedeno pravo prednosti pri
zaposljavanju osobe s invaliditetom, rjeSenjem ¢e utvrditi povredu prava prednosti pri zaposljavanju.
Pravomo¢éno rjesenje kojim je utvrdena povreda prava prednosti pri zapo§ljavanju predstavlja osnovu za otkaz
ugovora o radu ¢ijim je sklapanjem to pravo povrijedeno.

(16) Uslucajuiz stavka 15. ovoga ¢lanka, pravna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je s osobom kojoj je
rjeSenjemiz stavka 15. ovoga ¢lankautvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju sklopiti ugovor o raduu
roku od osam dana od otkaza ugovora ¢ijim je sklapanjem povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju.



(17) Ako pravnaosobaiz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku iz stavka 16. ovoga ¢lanka ne sklopi ugovor o radu s
osobomkojojje rjeSenjem iz stavka 15. ovoga ¢lanka utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju, smatra
se da je ugovor o radu sklopljen po sili zakona.

(18) Prednost pri zaposljavanju ne mogu ostvariti osobe s invaliditetom kojima je radni odnos kod posljednjeg
poslodavcaprestao krivnjom radnika ili im je sluzba neposredno prije prijave najavni natjecaj ili oglas prestala
temeljem izvr$nog rjeSenja o:

— prestanku sluzbe po sili zakona

— otkazu sluzbe ako nisu zadovoljile na probnom radu

—izvanrednom otkazu sluzbe.

(19) Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca krivnjom radnika smatra se otkaz
ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu, otkaz ugovora o radu uvjetovan

skrivljenim ponasanjem radnika i izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teske povrede

obveze iz radnog odnosa.

(20) Pravo prednosti pri zaposljavanju iz ovoga ¢lanka ne odnosi se na zaposljavanje putem mjere

javnih radova.

(21) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuci nacin na postupak popunjavanja slobodnih radnih
mjesta putem internog oglasa.



