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Clanak 48.
(1) Javne sluzbe i javne ustanove kojima je osnivac ili jedan od osnivaca Republika Hrvatska, op¢ina, grad,
Zupanija, izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u vlasni§tvu ili preteZitom vlasnistvu Republike
Hrvatske, kao i pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasni§tvu jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima prilikom zaposljavanja temeljem javnog natjecaja, oglasa ili u
postupku zaposljavanja provedenom na drugi nacin obvezne su prilikom tog zaposljavanja dati prednost pod
jednakim uvjetima nezaposlenom, prema sljedec¢em redoslijedu:
1. djetetu civilne osobe poginule, umrle ili nestale u Domovinskom ratu
2. civilnom invalidu iz Domovinskog rata
3. bra¢nom odnosno izvanbracnom drugu i roditeljima civilne osobe poginule, umrle ili nestale u Domovinskom
ratu.
(2) Prednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu ostvariti i zaposlene osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako su
zaposlene na poslovima za koje je uvjet nizi stupanj obrazovanja od onog kojeg imaju, a prijavljuju se na javni
natjecaj ili oglas za radno mjesto za koje je uvjet visi stupanj obrazovanja.
(3) Pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su i prilikom popunjavanja slobodnog radnog mjesta
temeljem internog oglasa dati prednost pod jednakim uvjetima zaposlenim osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka
prema redoslijedu odredenom stavkom 1. ovoga ¢lanka ako ispunjavaju sve propisane uvjete za slobodno radno
mjesto.
(4) Inspekecijski nadzor nad provedbom ovoga ¢lanka provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekciju rada
po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev osobe iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka kojoj nije dana prednost pri
zaposljavanju.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga ¢lanka u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim §kolama i u¢enickim domovima provodi prosvjetna inspekcija sukladno
propisu o prosvjetnoj inspekciji.
(6) Pravna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je u roku od 15 dana nakon sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom o tome obavijestiti osobu iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka koja je po raspisanom javnom
natjecaju ili oglasu podnijela prijavu odnosno ponudu za to radno mjesto.
(7) Osoba iz stavaka 1.do 3. ovoga ¢lanka kojoj nije dana prednost pri zapos§ljavanju moze podnijeti zahtjev
nadleZnoj inspekciji za provedbu nadzora u roku od 30 dana od dana dostave obavijesti iz stavka 6. ovoga ¢lanka
iliu roku od 30 dana od saznanja o sklapanjuugovorao radus izabranim kandidatom, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od sklapanja ugovora o radu s drugim kandidatom.
(8) U slucaju zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu, nadlezna inspekcija obvezna je razmotriti
zahtjeviz stavka 7. ovoga ¢lankaiu roku od 60 dana od dana podno§enja urednog zahtjeva donijeti rjeSenje i
dostaviti ga stranki.
(9) Ako nadlezna inspekcija utvrdi da je sklapanjem ugovora o radu povrijedeno pravo prednosti pri
zapoSljavanju osobe iz stavaka 1. do 3. ovoga Clanka, rjeSenjem ¢e utvrditi povredu prava prednosti.
(10) Pravomoc¢norjesenjeiz stavka 9. ovoga ¢lankapredstavlja opravdan razlog za otkaz ugovora o radu ¢ijim
sklapanjem je to pravo povrijedeno.
(11) Uslucajuiz stavka9. ovoga ¢lanka, pravna osobaiz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je s osobom iz stavaka
1. do 3. ovoga ¢lanka, kojoj je rjeSenjem iz stavka 9. ovoga ¢lanka utvrdena povreda prava prednosti pri
zaposljavanju, sklopiti ugovor o radu u roku od osam dana od otkaza ugovora, ¢ijim sklapanjem je povrijedeno
pravo prednosti pri zaposljavanju.
(12) Ako pravnaosobaiz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku iz stavka 11. ovoga clanka ne sklopi ugovor o radu s
osobom iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka kojoj je rjeSenjem iz stavka 9. ovoga Clanka utvrdena povreda prava
prednosti pri zaposljavanju, smatra se da je ugovor o radu sklopljen po sili zakona i to od prvoga dana iduceg
mjeseca od dana pravomo¢énosti rjeSenja iz stavka 9. ovoga ¢lanka.
(13) Pravo prednosti pri zaposljavanju iz ovoga ¢lankau pravnim osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi
se na zaposljavanje putem mjere javnih radova i sli¢nih oblika zaposljavanja.

Clanak 49.
(1) Za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta osoba iz
¢lanka 47. stavaka 1.do 3.1 ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. ovoga Zakona koja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pravaduzna je u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu odnosno
ponuduna javni natjecaj, oglas ili u postupku zaposljavanja Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
provedenom na drugi nacin prilozi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjec¢aja, oglasa ili u postupku



zapos$ljavanja provedenom na drugi nacin te da prilozi sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju i popunjavanju radnog mjesta:

1. rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu

2. dokaz o nezaposlenosti- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne stariju od mjesec dana (u
slucaju iz clanka 47. stavka 1.1 ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)

3. presliku pravomocénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja osim ako se
radi o prvom zaposljavanju (u slucaju iz clanka 47. stavka 1.1 ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)

4. potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana odnosno ispis
elektronickog zapisa iz kojeg je vidljivoda je osobaiz ¢lanka 47. stavka 1.1 ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona
zaposlena na poslovima za koje je uvjet nizi stupanj obrazovanja od onog kojeg ima (u slucaju iz ¢lanka 47.
stavka 2.1 ¢lanka 48. stavka 2. ovoga Zakona).

(2) Tijela iz ¢lanka 47.0voga Zakona i pravne osobe iz ¢lanka 48.0voga Zakona duZne su prilikom
raspisivanja javnog natjecaja, oglasa za zapoSljavanje, popunjavanja radnog mjesta temeljem internog
oglasa ili u postupku zaposljavanja provedenom na drugi nac¢in pozvati osobe iz ¢lanka 47. stavaka 1. do
3.ic¢lanka 48. stavaka 1. do 3. ovoga Zakona da dostave dokaze iz stavka 1. ovoga ¢lanka u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta.

(3) Tijela iz ¢lanka 47.0voga Zakona i pravne osobe iz ¢lanka 48.0voga Zakona prilikom raspisivanja
javnog natjecajaili oglasa za zaposljavanje, popunjavanja radnog mjesta temeljem internog oglasa ili u
postupku zapoSljavanja provedenom na drugi nacin, objavljenog putem mreZnih stranica, duzna su
objaviti poveznicu na mreZnu stranicu tijela drZavne uprave nadleZnog za hrvatske branitelje (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta.

Clanak 50.
Prednost pri zaposljavanju ne mogu ostvariti osobe iz ¢lanka 47. stavka 1.1 ¢lanka 48. stavka
1. ovoga Zakona kojima je:
a) zadnji radni odnos prije prijave na javni natjecaj ili oglas prestao temeljem izvr$nog rjesenja o:
1. prestanku sluzbe po sili zakona, osim kada je zadnja sluzba prestala po sili zakona istekom roka raspolaganja
2. prestanku sluzbe otkazom ili
3.1izvanrednom otkazu
b) radni odnos kod posljednjeg poslodavca prestao u slucaju:
1. redovitog otkaza ugovora o radu kada je ugovor o radu otkazao radnik
2. redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika ili
3. izvanrednog otkaza, osim kadaugovor o radu izvanredno otkaze radnik zbog osobito teS ke povrede obveze iz
radnog odnosa od strane poslodavca.



