Na temelju ¢lanka 24. stavak 3. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/24) i ¢lanka 16. stavak 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18 i 3/19), u skladu s
Clankom 259. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25, dalje u
tekstu: "ZSS") temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagreb-Dugave (skrac¢eni naziv: "Centar Dugave"), dana
04. svibnja 2026. godine, raspisuje

NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE
na puno i neodredeno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju dva mjeseca, na poslovima:

kuhara, radno mjesto III. vrste, jedan (1) 1zvrsitel) m/z;

+ jedan izvrsitelj na odredeno i puno radno vrijeme, zamjena na dvije godine, uz moguénost stalnog zaposlenja
bez prekida radnog odnosa po odlasku radnika u mirovinu,

kalkulator izracuna place: https://www.nsz.hr/kalkulator-place/?fbclid=IwAR 1x4VJwk4wEuxjVIIC-
JDiHvhGVNao82LtaNaoVLcnhKhtOrxiJTa4EXzQ
kuhar slastic¢ar 1, koeficijent: 1,43, radno mjesto u sustavu socijalne skrbi.

Benefiti:
Redovna plac¢a i uredni dodaci na placu (za rad u drugoj smjeni 10 %, za rad subotom 25 %, za rad
nedjeljom 50 %, za rad na dan blagdana i rad u neradni dan 150 %)
Uskrsnica, 100 eura
dar za dijete prigodom Dana Sv. Nikole, 100 eura
Boziénica, 300 eura
Regres za godisnji odmor, 300 eura
Jubilarna nagrada (neprekidni rad u javnoj/drzavnoj sluzbi)

Osnovica godine koeficijent iznos u

u eurima eurima
300,00 5 1 300,00
300,00 10 1,25 375,00
300,00 15 1,5 450,00
300,00 20 1,75 525,00
300,00 25 2 600,00
300,00 30 2,5 750,00
300,00 35 3 900,00
300,00 40 4 1.200,00
300,00 45 5 1.500,00

e druga materijalna prava-osnovnica za isplatu 441,44 eura (pomo¢ u slucaju rodenja djeteta-50%
osnovice, pomoc¢ u sluc¢aju smrti-osnovica, pomo¢ u slu¢aju bolovanja preko 90 dana-osnovica, i dr.
prava utvrdena Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama https://centar-
dugave.hr/wp-content/uploads/2024/03/TKU-za-zaposlenike-u-JS NN-29-2024.pdf
i/ili Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi https://centar-dugave.hr/wp-
content/uploads/2021/05/Kolektivni-ugovor-za-djelatnost-socijalne-skrbi_03052021.pdf

e Unato¢ pocetku rada u svibnju 2026. moguce je koriStenje najmanje dva tjedna razmjernog dijela
godiSnjeg odmora tijekom ljeta 2026. (maksimum 30 radnih dana godi$njeg odmora u koje se ne
ubrajaju blagdani i neradni dani niti subote i nedjelje)

Strucni uvjet:

1. srednjoskolsko obrazovanje za kuhara (u obzir dolaze i maturanti uz obvezu dostave svjedodZzbe odmah
nakon poloZenog zavrsnog ispita)

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a (provjerava poslodavac po sluzbenoj duznosti)

3. osnovno poznavanje hrvatskog jezika u govoru i pismu

Uz ispunjeni obrazac prijave na natjecaj kandidati moraju priloZiti neovjerene preslike:

1. dokumenta o drzavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, putovnica i sl.)

2. dokumenta o ste¢enoj struc¢noj spremi i zvanju (svjedodzba o zavr$nom ispitu ili svjedodzba o zavrSenim
razredima srednje Skole/ ucilista za kuhara, ukoliko je u tijeku prijava zavr$nog ispita)

3. dokumenta o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (E-
zapis — radno pravni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko osiguranje, e-radna knjiZica,
https://gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816,)




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, temeljem posebnog zakona, duzni su priloziti i
svu dokumentaciju propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%_20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Rok za dostavu prijave s prilozima: 15 dana od dana objave natjec¢aja, odnosno do 19. 05. 2026. zaklju¢no
(osobno na adresu: CENTAR DUGAVE, ULICA SVETOG MATEJA 70/A, ZAGREB-DUGAVE,
ili e-poStom na: centardugave@gmail.com)

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na web. str.: www.centar-dugave.hr u roku od 15 dana od dana
isteka roka za dostavu prijava.

Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na natjecaj
kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa objavom osobnih
podataka (ime i prezime) na web. str. Centra Dugave, u svrhu obavjeStavanja o rezultatima natjecaja.

Poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. ZSS-a.

Broj: 01-1050/26 LP/BV
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