Na temelju ¢lanka 24. stavak 3. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/24) i ¢lanka 16. stavak 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18 i 3/19), u skladu s
Clankom 259. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25, dalje u
tekstu: "ZSS") temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagreb-Dugave (skrac¢eni naziv: "Centar Dugave"), dana
17. travnja 2026. godine, raspisuje

NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE
na puno i neodredeno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju 6 mjeseci, na poslovima:
1. odgajatelja, radno mjesto I. vrste, strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2, dva (2) izvrsitelja m/z
Strucni uvjet:
1. struéni uvjet iz ¢lanka 21. stavak 2.; tocka 7. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
110/22 1 58/24)
2. polozen struéni ispit ili primjena iznimke iz ¢lanka 258. stavak 2. ZSS-a
3. godinu dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci ili najmanje pripravnicki staz u trajanju 6
mjeseci (pozeljno iskustvo u radu s djecom i mladima s problemima u ponasanju)
4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj (motivacijsko pismo) kandidati moraju priloziti preslike:
Zivotopisa
dokumenta o drzavljanstvu
dokumenta o poloZenom stru¢nom ispitu ili o primjeni iznimke iz ¢lanka 258. stavak 2. ZSS-a
dokumenta o stecenoj strucnoj spremi i zvanju (diploma)
dokumenta o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijeg od 30 dana od dana podnoSenja prijave (E-zapis — radno pravni status ili potvrda o prijavama na
mirovinsko osiguranje, e-radna knjizica, https://gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816,)
6. dokumenta kojim se dokazuje radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u struci (potvrda o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, ugovor o radu i sli¢no)
7. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, https://gov.hr/hr/potvrde-i-uvjerenja/302
8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak, https://gov.hr/hr/potvrde-i-uvjerenja/302
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, temeljem posebnog zakona, duzni su priloziti i
svu dokumentaciju propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana od dana objave natjeCaja

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na web. str.: www.centar-dugave.hr u roku od 15 dana od dana
isteka roka za dostavu prijava.

Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na natjecaj
kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa objavom osobnih
podataka (ime i prezime) na web. str. Centra Dugave, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. ZSS-a.

Vlastoruéno potpisanu prijavu s prilozima dostaviti na adresu: CENTAR DUGAVE, UL. SV. MATEJA 70/A,
10010 ZAGREB-DUGAYVE uz naznaku: Povjerenstvo za zapoSljavanje.

Broj: 01-926/26 LP/BV




