HODOGRAM ZA VOLONTIRANJE U CENTRU DUGAVE

1. Potencijalni volonteri trebaju prije svega dostaviti ispunjeni obrazac
prijave/motivacijsko pismo te oCekivati poziv na razgovor (kratki intervju)

2. Nakon kratkog intervjua za izabranog kandidata za volontera obavlja se provjera
nepostojanja zakonskih zapreka za volontiranje

3. Nakon provjere nepostojanja zakonskih zapreka za volontiranje (zaprimanja urednih
potvrda iz kaznene i prekr$ajne evidencije) s volonterom se sklapa ugovor u tri
istovjetna primjerka (jedan za volontera, jedan za mentora 1 jedan za evidenciju
koordinatora volontera) — ugovor se sklapa i za kraée i za dugotrajno volontiranje

4. Radi urednog vodenja evidencije o radu volontera i njihovim volonterskim satima
mentori
volontera/voditelji jedinice u kojoj se provodi volontiranje dostavljaju evidencijske
liste srediSnjem uredu za koordinaciju volontera

5. Po zavrSetku volontiranja volonterima se ispunjava odgovarajuc¢a Potvrda o
volontiranju

6. Volonterima se na prijedlog mentora moze izdati i preporuka, zahvalnica, a mogu biti
predlozeni i za dodjelu odgovaraju¢ih nagrada



